HERAULT-ENERGIES RECRUTE

Hérault

Energies \\ 1
»

Chargé de mission
Chaleur renouvelable (H/F)

-

CDD jusqu’au 31/12/2023

Vous étes intéressé par le domaine des énergies, et souhaitez :
- Etre acteur de la transition énergétique,
- Agir localement en accompagnement des communes,
- Mettre votre dynamisme au service des Héraultais ?
Les relations et le travail dans un environnement a taille humaine vous anime ?

REJOIGNEZ NOTRE EQUIPE

Le syndicat mixte Hérault Energies, est né en 1990 de la volonté forte des élus d’accompagner leur territoire, pour un service
public des énergies toujours plus efficient. Une démarche politique poursuivie et renforcée par le comité syndical dont la
volonté est d’apporter des compétences répondant aux problématiques énergétiques et financieres actuelles.

FINALITE DU POSTE

Placé(e) sous la responsabilité du Directeur Maitrise de I'énergie et Concessions, le/la chargé(e) de mission du contrat
de projet « AMI-Chaleur Renouvelable » est le référent pour mener a bien le contrat « d’objectif territorial » de TADEME
et la Région Occitanie.

Son rdle sera porter le programme sur I'animation et la promotion des ENR, biomasse (plaquette et granulé), la
géothermie sous toutes les formes possibles, et le solaire thermique sur le territoire de I’'Hérault.

Objectif assigné dans le contrat : Remplir les objectifs chiffrés par TADEME et la Région Occitanie dans le cadre de
la contractualisation

MISSIONS ET RESPONSABILITES DU POSTE

ACTIVITES PRINCIPALES :
Remplir les objectifs chiffrés par TADEME et la Région Occitanie dans le cadre de la contractualisation,

Réaliser des études d’opportunité technico-économique de faisabilité relative a chaque énergie renouvelable a
développer,

Promouvoir les installations existantes, sur le territoire du département de I'Hérault, mettant en ceuvre les énergies
renouvelables telles que géothermie, solaire thermique, biomasse,

Sensibiliser, informer, animer, communiguer sur les énergies renouvelables, la biomasse (plaquette et granulé), la
géothermie sous toutes les formes possibles, et le solaire thermique sur le territoire de I’'Hérault.

Réaliser le montage d’opérations et de conseil de premier niveau auprés des publics visés par ces actions

Assurer la relation entre les porteurs de projets Herable, TADEME, la région, le conseil départemental et tout acteur
susceptible d’'intervenir dans la promotion des énergies,

Mettre en ceuvre une démarche prospective pour tous les porteurs de projets.

PROFIL(S) RECHERCHE(S)

- Bac +2/+5 dans le domaine de I'énergie

Les « savoirs »:

- Connaissances sur la gestion technique des énergies, notamment au niveau des batiments,

- Connaissances des caractéristiques des énergies renouvelables,

- Maitrise de la réglementation des marchés publics et de la maitrise d’'ouvrage publique

- Connaissance des enjeux, évolution et cadre réglementaire des politiques publiques en matiére de gestion de
I'énergie

- Connaissances de I'environnement des collectivités locales et de I'intercommunalité

Les « savoir-faire » :

- Maitrise de I'outil informatique

- Maitrise de la gestion et de la conduite de projets

- Connaissances sur le fonctionnement des collectivités territoriales

Les « savoir-étre » :



Dynamisme, curiosité et motivation sur la thématique énergie et environnement
Rigueur, organisation et précision dans les études réalisées

Qualités relationnelles (écoute et contact) avec les différents interlocuteurs
Esprit d’analyse et de synthése

Qualités relationnelles

Capacité a concilier autonomie et travail en équipe

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu de travail : Hérault Energies — 33 avenue JB Salvaing et J Schneider — 34120 PEZENAS
Temps de travail moyen hebdomadaire : 39 heures 11 minutes hebdomadaire
Congés Annuel : 25 jours/an & Aménagement et réduction du Temps de Travail (ARTT) : 23/an

CONDITION DE RECRUTEMENT

Recrutement ouvert aux personnels de la fonction publique de Catégorie B de la filiere Technique

Cadre d’emploi des Techniciens territoriaux

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + COS LR + titres restaurants + participation employeur protection
sociale complémentaire risque santé et prévoyance

Poste a pourvoir dés que possible

Renseignements : Directeur Général — Stéphane NOYER au 04 67 09 70 20

Candidature : lettre de motivation + CV a transmettre jusqu’au — mardi 28 février 2023 inclus a 12h00, a :
Madame La Présidente de Hérault Energies

Direction des Affaires Générales - 33 avenue J.B. Salvaing et J. Schneider - BP 28 - 34 120 PEZENAS

Email : contact@herault-energies.fr



mailto:contact@herault-energies.fr

