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Chargé d’affaires en électrification et autres réseaux secs (F/H)
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Vous étes intéressés par le domaine des énergies, et souhaitez :
- Etre acteur de la transition énergétique,
- Agir localement en accompagnement des communes,
- Mettre votre dynamisme au service des Héraultais.
Les relations et le travail dans un environnement a taille humaine vous anime ?

REJOIGNEZ NOTRE EQUIPE

Le syndicat mixte d’énergies de I’Hérault est né en 1990 de la volonté forte des élus d’accompagner leur territoire rural, pour
un service public des énergies toujours plus efficient. Une démarche politique poursuivie et renforcée par le comité syndical
dont la volonté est d’apporter des compétences répondant aux problématiques énergétiques et financieres de notre temps.

FINALITE DU POSTE

Dans le cadre de 'exercice de la compétence d’autorité organisatrice de la distribution d’énergie, vous mettrez en ceuvre
I'assistance que le syndicat apporte sur les réseaux électriques et éclairage public a ses communes membres.

Dans cet objectif, au sein d’'une équipe de 10 agents, rattaché au directeur réseaux, vous piloterez les études et coordonnerez
des opérations de travaux sur les réseaux de distribution électrique d’éclairage public et de télécommunications dont le
syndicat est maitre d’'ouvrage.

MISSIONS ET RESPONSABILITES DU POSTE

Phase Etude :
- ldentifier les solutions techniques de nature a respecter et adapter les contraintes liées au fonctionnement et a la sécurité
des réseaux d’électricité (distribution publique et éclairage public)
- Etablir des avant projets sommaires chiffrés,
- Conduire les projets avec les bureaux d’études, les opérateurs et les collectivités,
- Représenter le maitre d’ouvrage aupres des différents intervenants (communes, maitres d’ceuvre, administrations,
entreprises, concessionnaires, opérateurs divers...)

Phase Travaux :

- Mettre en ceuvre le programme de travaux annuel, préparer les bons de commande et ordres de service,

- Assurer et piloter la bonne exécution du chantier (planification avec les autres maitres d'ouvrages et I'entreprise, respect
des délais, gestion des mises en exploitation, contréle de conformité des travaux, divers constats, relevés de terrain,
consolidation des DOE, gestion des problémes avec les tiers),

- Participer au suivi financier des opérations jusqu’a I'établissement des décomptes définitifs,

PROFIL(S) RECHERCHE(S

- Bac +2 minimum dans un des domaines du métier
- Titulaire du permis VL en cours de validité (déplacements sur le département).

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu de travail : Hérault Energies — 33 avenue JB Salvaing et J Schneider — 34120 PEZENAS
Congés Annuel : 25 jours/an & Aménagement et réduction du Temps de Travail (ARTT)

CONDITION DE RECRUTEMENT

- Recrutement ouvert aux apprenti(e)s en licence ou master
- Rémunération + Adhésion comité ceuvre sociale LR + titres restaurants + participation employeur protection sociale
complémentaire risque santé et prévoyance

Renseignements : Directeur Réseaux — David BOUYER au 04 67 09 70 29

Candidature : lettre de motivation + CV a:

Madame La Présidente de Hérault Energies

Direction des Affaires Générales - 33 avenue J.B. Salvaing et J. Schneider - BP 28 - 34 120 PEZENAS
Email : contact@herault-energies.fr




